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A Fundacdo Irmao José Otdo (Fijo) é uma entidade sem fins
lucrativos, instituida em 1981 pela Unido Sulbrasileira de
Educacdo e Ensino (USBEE), a partir de uma iniciativa do
Conselho Universitario da Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul - PUCRS. Sua atuacdo é voltada para o
desenvolvimento de projetos e servicos nas areas
educacional e social, além de apoiar a Universidade nas
acdes que visam oportunizar o crescimento profissional e
pessoal dos seus alunos e diplomados.
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& FUNDACAO IRMAO JOSE OTAO

Art. 3° - A Fundacdo Irmao José Otao tem como finalidades:
1.Apoiar projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo a
inovacdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a
execucdo desses projetos;
2.Promover a integracdo de jovens ao mercado de trabalho, atuando como
agente de integracao;
3.Incentivar a pesquisa no campo das ciéncias, das artes e da cultura;
4.Auxiliar na formacao de estudantes de nivel superior que revelem
insuficientes condi¢Bes socioeconémicas;
5.Incentivar a formacdo artistica e cultural de jovens talentos mediante a
concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa;
6.0rganizar, realizar, promover e apoiar eventos, cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, estudos e debates sobre temas de interesse
publico, social e comunitario, presenciais, hibridos ou a distancia;
7.Apoiar a organizacao e o desenvolvimento de museus e bibliotecas de
acesso publico;
8.Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar
conteudo digital relacionado aos interesses da comunidade e ao seu
desenvolvimento;
9.Colaborar na manutencdo e desenvolvimento de coros, orquestras e
outros grupos culturais;
10.Promover festivais, espetaculos de arte e atividades culturais diversas;
11.Realizar exposicdes de fotografia, escultura e arte em geral,;
12.Prestar servicos a comunidade por meio de atividades educacionais,
culturais e sociais;
13.Relacionar-se com instituicbes congéneres para intercambio cultural e
cientifico;
14.Promover estudos, pesquisas e projetos em diversas areas que
contribuam para a evolucdo social e humana;
15.Prestar assessoria ou consultoria a pessoas, empresas e entidades
publicas;
16.Realizar processos seletivos, concursos e avaliacdes;
17.Desenvolver acbes de pesquisa e assessoramento na defesa dos direitos
humanos, com foco nos grupos vulneraveis.
18.Paragrafo Primeiro - A Fundacao pode celebrar convénios e parcerias para
receber recursos financeiros necessarios a realizacdo de seus objetivos.
19.Paragrafo Segundo - A PUCRS tem prioridade no apoio as atividades
principais da Fundacao.
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PROJETOS

A missdo da Fijo ao longo dos seus 43 anos é promover o
desenvolvimento social por meio do conhecimento,
conectando pessoas e organizacfes, para a construcao de
uma sociedade mais justa e solidaria. Para isso, atua
ativamente na formac¢do de jovens apoiando frentes de
trabalhabilidade.




PUCRS
CARREIRAS

O desenvolvimento social e profissional de muitas pessoas passa
pelos servicos que a Fijo oferece. Principalmente por meio do
PUCRS Carreiras, setor importante que auxilia os alunos,
diplomados e comunidade em geral em assuntos relacionados ao
planejamento de carreira, oportunidades de trabalho (estagios e
efetivos), programas de mentoria, palestras e eventos de
aproximagao com empresas.

Em 2024, o servico completou 5 anos.

Numero Total de Convénios: 7.701
Convénios de Estagio Obrigatorio: 1.680
Convénios de Estagio Nao obrigatorio: 6.021
N° de Empresas Conveniadas: 6.958
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AREA DE
ATENDIMENTO

A Area de Atendimento do PUCRS Carreiras é responsavel por
oferecer suporte direto a estudantes, empresas e publico externo.
Atua como ponto de entrada para duvidas, orientacdes sobre
servicos de carreira, participacdo em eventos, e também é a

responsavel pelo encaminhamento e formalizacdo de contratos de
estagio.

WHATSAPP

Atendimentos Chat Guru: 25.718, uma média
de 2.143 por més
Atendimentos WhatsApp de convénios: 1.392

E-MAILS

Média de 1.000 e-mails recebidos

\ mensalmente.

LOJA

Atendemos mais de 100 pessoas em
nossa loja e convertemos mais de 80
delas em receita efetiva.




AREA DE
ESTAGIOS

e Vagas disponibilizadas no portal
do PUCRS Carreiras: 6.613

e Vagas Efetivas: 1.925 (29,8%)

* Vagas de Estagio: 4.534 (70,2%)

Vagas conduzidas pelo PUCRS
Carreiras:

* Processos Seletivos: 276

e Quantidade de Vagas: 459

Além da disponibilizacdo de vagas
de estagio, a area de Gestdo de
Talentos do PUCRS Carreiras é
responsavel pelo acompanhamento
das solicitacdes de Estagio Nao
Obrigatério e Estagio Obrigatério
pelos estudantes.

e Numero Total de Solicita¢gdes de
Estagio: 15.548

* Estagio Nao obrigatério: 3.979
(25,6%)

e Estagio Obrigatorio: 11.569
(74,4%)

Portal do PUCRS Carreiras
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AVALIACAO
PSICOLOGICA

O PUCRS Carreiras oferece uma serie de servi¢os para apoiar as
empresas, desde a divulgacao de vagas e recrutamento e selecao,
até a gestdo de contratos e avaliagdo psicologica. Em 2024, foram
realizadas 311 avalia¢Bes para empresas.

Uma equipe especializada atua na identificacao do perfil e das
necessidades das empresas em relacdo as vagas, captando,
recrutando e selecionando os melhores Talentos de acordo com o
perfil solicitado.




AREA DE CARREIRA

OFICINAS

Masterclass mensais: o servico de Apoio a
Recolocagdo seguiu no formato on-line e
realizou 14 masterclasses sobre Elaboracao de
Curriculo, LinkedIn e Processos Seletivos. No
total, participaram 325 estudantes, alumni e
membros da comunidade externa ao longo do
ano.

Oficina de curriculo lattes: oficina realizada
em parceria com a Biblioteca Central Irmao José
Otdo e a Iniciacao Cientifica, abordando dicas
gerais sobre o curriculo e orientacdes para o

preenchimento do Curriculo Lattes.
Participaram 42 estudantes.

WORKSHOPS

Com o objetivo de atender alunos, comunidade
externa e empresas, oferecemos workshops
voltados ao desenvolvimento profissional. A
programacado incluiu temas como Planejamento
de Carreira, Insercao no Mercado de Trabalho e
Recolocacdo Profissional. Também realizamos
um workshop exclusivo para formandos da
PUCRS, focado na transicdao para o mercado de
trabalho. Além disso, promovemos workshops
de capacitacdo para empresas parceiras e
realizamos ac¢bes de impacto social, como o
Projeto Somar e a Aceleradora Inclusiva.




PROGRAMA
DE MENTORIA

O Programa de Mentoria da PUCRS Carreiras conecta estudantes e
recém-formados a profissionais experientes do mercado,
promovendo trocas valiosas de conhecimento, experiéncias e
orientacdo de carreira. A iniciativa tem como objetivo auxiliar jovens
talentos na tomada de decisBes profissionais, oferecendo suporte
personalizado e estratégico por meio da escuta ativa, partilha de
vivéncias e construcao conjunta de caminhos.

Com mais de 20 mentores ja cadastrados em nossa portal,
atuantes em diversas areas e com trajetorias inspiradoras, o
programa proporciona uma rede de apoio que amplia a visao de
futuro, fortalece a confianca e estimula o protagonismo dos
mentorados.

Programa de

mentoria

Venha ser um mentor/a e
transforme o futuro de um

jovem talento!
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PARTICIPACAO EM
EVENTOS DA UNIVERSIDADE

Com o intuito de fortalecer a relacdao do PUCRS Carreiras
com a Universidade, os/as Consultores/as participaram de
diversos eventos ao longo do ano, divulgando o servico e
entrando em contato com estudantes e com os docentes.
Dentre esses eventos constam:

* Conversas em salas de aula sobre estagios obrigatorios,
estagios nao obrigatérios e apresentacdo do servigo
com os cursos de: Direito, Publicidade, Pedagogia,
Enfermagem, Jornalismo, Engenharia Quimica, Rela¢bes
Internacionais, Biomedicina, Educac¢do Fisica, Producdo
Audiovisual, Engenharia Mecanica, Design, Farmacia e
Medicina;

o Atividade de volta as aulas nas escolas da PUCRS
(Politécnica, Negocios, Direito, Famecos, Humanidades);

e Acao "Volta as Aulas Living 360°" - Mural dos Sonhos;

e Acao "Volta as Aulas Living 360°" - Podio das Skills;

* Imersao em Carreira;

e Participacdo no Talk "Humor Transforma: Como a
Criatividade Pode Impactar o Mercado de Trabalho" - ATL
House;

* Mediacdo de Lives PUCRS Online (Programa de
Aceleracao Profissional);




PARTICIPACAO EM
EVENTOS DA UNIVERSIDADE

» Participacao no evento “Cidade da Advocacia”;

o Talk “De Estagiario para Estagiario”;

e Treino de volta as aulas;

o Workshop "Além das Leis - Impacto das Soft Skills na
Carreira Juridica";

e Participacao nos “Jogos da Advocacia”;

e Participacao no “Quest Start Pastoral”;

e Carreira sem Barreiras - Programa SOMAR;

e Open Campus;

* Apresentacoes do Dual Study nas Escolas;

e Participacdao no evento da Escola de Humanidades -
Seminario de Carreira Docente + Lancamento “Nosso
Docente” - Programa de Estagio Supervisionado;

e Roda de Conversa Escola de Negédcios (Diversidade e
Inclusdo nas Organizac¢des);

e Vestibular PUCRS - Participacdo com o stand "Voa
Talento";

 Workshop Projeto de Vida para os Irmaos Maristas.




ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2024

O Talentos em Acdo foi realizado em 2024 com o objetivo de
conectar estudantes ao mercado de trabalho. O evento
proporcionou uma experiéncia Unica de desenvolvimento
profissional e impacto social, destacando-se por sua
programacdo dinamica. Durante o evento, os participantes
puderam apresentar seus pitches , assistir a talks de empresas
e participar de um jogo com as empresas. Com foco no
desenvolvimento de hard e soft skills , o Talentos em Ac¢do se
consolidou como uma excelente oportunidade para quem
buscava aproximac¢do com grandes empresas e crescimento na
carreira.

Foram 13 horas de evento presencial
no Living 360° da PUCRS, dividido em
trés turnos, com uma programacao
cuidadosamente pensada para abordar
temas de alta relevancia, tanto para os
participantes quanto para o mercado
de trabalho.

Nesta edicdo, o Talentos em Acdo
contou com 365 participantes e a
presenca de 14 empresas, criando um
ambiente propicio para networking e
desenvolvimento profissional, além de
oportunidades reais de conexao com o
mercado.




ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2024

Open Office

O principal objetivo dessa atividade é proporcionar aos
alunos uma integracao entre a teoria e a pratica, aplicando os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Além disso, buscamos oferecer uma conexdo direta com o
mundo do trabalho, produtos e tecnologias, permitindo aos
estudantes ampliar seu networking, receber dicas valiosas
para o desenvolvimento de suas habilidades e explorar novas
oportunidades de carreira.

Em 2024, realizamos essa atividade em parceria com o
TECNOPUC, contando com a participacao de mais de 139
estudantes e empresas como Safe2Pay, E-core, EnSilica,
4all/Grupo Four, POA HUB Engenharias Integradas, Junior
Achievement RS, Hewlett-Packard Enterprise, Grupo RPH,
CMPC, Datum TI, Digicon, Instituto Eldorado e Thoughtworks.

Fotos: ASCOM PUCRS




ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2024

No Tecnopuc Experience, o palco Carreira e Mercado, com
curadoria do PUCRS Carreiras, abordou temas sobre
inovacdo e desenvolvimento de habilidades para o mercado
de trabalho. O evento contou com a participacdo de
empresas como Casa de Saude Menino Jesus de Praga,
Instituto Dia do Amor, Nelogica, Troposlab, Thoughtworks,
Oxygea Ventures, Garcia & Garcia, PUCRS, Nexteer, Be Invest,
Faz Capital, Grupo Panvel, Banrisul, Raié Beneficios e 4all.
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ATIVIDADES 4
EXTERNAS

Aula Colégio Dom Bosco;

Workshop desbravando o mundo do trabalho - Feirdo de
Profissdes Marista - Frei Rogério;

Workshop Soft Skills - Marista Rosario;

Checkup de Carreira - CESMAR;

Conversa sobre Processo Seletivo e Curriculo para os jovens da
CUFA na sede da Cruzeiro;

Participacdo na feira internacional Marista Ipanema 2024;
Atividade sobre processo seletivo com as turmas de 9° ano ao

3° ano EM do Colégio Provincia de Sao Pedro.




ATIVIDADES
EXTERNAS




ATIVIDADES Oy

EXTERNAS

Workshop Rota das Carreiras para a empresa TKE;

Inauguracao da Sala PUCRS no Instituto Caldeira;

52 edicao do Café com as Empresas;

Participagao no Match Day dos Futuros Possiveis - Caldeira;
Palestra no Casa Experience da Casa do Menino Jesus de Praga;
Feira de Oportunidades Pessoas com Deficiéncia, Reabilitados
do INSS e Transplantados;

Participagcao na Banca de apresentacao de TCC estudantes do
Instituto da Oportunidade Social (10S).

-
IMAGINEERING




7

A reconstrucdo de vidas e lares do povo gaucho passa pelo pilar da
empregabilidade. Com essa perspectiva, a Fundac¢do Irmao José Otdo,
através do PUCRS Carreiras criou a iniciativa EmpregarTCHE.

Essa iniciativa visa conectar pessoas afetadas pelas enchentes com
empresas que possam oferecer vagas de estagio ou emprego efetivo.
Além de facilitar a insercdo no mercado de trabalho, queremos
contribuir para a recuperacdao da dignidade e da esperanca dessas
pessoas.
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Apds completar um més, ja contava com mais de 500 inscritos e
parcerias com mais de 50 empresas de diferentes estados, inclusive
Santa Catarina.

O projeto chegou as redes de grandes veiculos como Agéncia Brasil,
Correio do Povo e sites regionais, destaque para nota na Agéncia
Brasil com mais de 100 cadastros em apenas 24h.

Assim, a acado teve alcance nacional, visibilidade em midias de grande

circulacdo e contribuiu para a empregabilidade de pessoas afetadas
pelas enchentes.

N




Candidatos
cadastrados

(XX
Mulheres Homens
a 54% 46%

Nacionalidade:
@ Brasileira
@ Venezuelana
@ Uruguaia
M@ Arabe - Marrocos »
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AREA DE . 4
COMUNICACAO

Além da producdo de conteldo em texto, dudio e video para as redes
sociais (Instagram, LinkedIn, Spotify, Blog, Facebook e Telegram), o
PUCRS Carreiras também teve participacdo em matérias de jornais
impressos, jornais online e reportagens de televisao.

Entendemos a importancia de termos nossa marca na midia,
associada a divulgacdao dos nossos eventos, orientacdes e dicas sobre
carreira, além de informacdes sobre o mercado de trabalho. Dentre
os veiculos constam:

Site da PUCRS O Sul
Revista PUCRS Site Maceio
Site da Prefeitura de Porto Site Agéncia Brasil

Alegre Correio do Povo
Site Ache Concursos Porto Alegre 24h
GZH Terra

Rf%COFd | Bom Dia Rio Grande -
Site Curtindo POA RBS TV

S!te Raldhlo Caicara Globo Esporte
?te ;o ’a. De;t;ravador Redacao TVE
ite Noticias SBT
Site Tribuna do Rio
Band

Site Brasil 123
_ , Programa Porto Alegre
Site A Noticia - Alagoas s
: . em Debate - Profissdes
Site Jornal Boa Vista ~
do Futuro - TV Camara




NA MIDIA

efeitura v Orgios v Servicos
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TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Prefeitura e PUCRS Carreiras
oferecem vagas de empregos aos
desabrigados

Uma parceria estabelecida pela Secretaria Extraordinaria de Trabalho e Emprego (SMTQ)
e pelo Gabinete de Inovacdo da prefeitura com a PUCRS Carreiras e a Fundacédo Irmao

Entrevistas em inglés para
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preparacao e estratégia dos
candidatos

Confira 10 dicas de como se
comportar em uma entrevista
de emprego online

Formane adistan 7 12 1od lidade presencial, mas o candidab
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podem se preparar para o
mercado de trabalho

Consultora do PUCRS Carreiras, Franciele Munhoz ressalta que esses
também sio pontos considerados positivos no momento de buscar a

efetivagio da vaga

—0c deve p

e izagdo no seu dia a dia. Também é

MALS LIDAS :
importante ser pontual e assiduo. A pontualidade e a consisténcia sio

essenciais para mostrar que é comprometido.

Além disso, ¢ fundamental ser proativo, identificando tarefas e

problemas que precisam ser resolvidos, mesmo que nio sejam parte

direta de suas responsabilidades. Na visio de Franciele, isso mostra que o
Conhecidos como nativos digitais, os integrantes da geracio profissional estd interessado no sucesso da equipe
Z _ nascidos entre a segunda metade da década de 1990 ¢
2010 _ enfi i desafios no de

definir suas carreiras ¢ ingressar no mercado de trabalho

Esteja sempre disponivel se houver necessidade de tarefas adicionais e




PROGRAMA
POTENCIALIZE

O Potencialize € um programa
voltado a empregabilidade de jovens
entre 14 e 24 anos, promovendo sua
insercdo no mercado de trabalho
como aprendizes, estagiarios/as ou
em vagas efetivas. A iniciativa
prepara 0s participantes para
entrevistas e processos seletivos,
conecta-os a empresas parceiras e
contribui para o cumprimento da Lei
da Aprendizagem (10.097/2000).

Mais de 318 jovens ja foram atendidos, com foco no desenvolvimento
profissional e emocional. A estrutura do Potencialize inclui oficinas em
instituicdes colaboradoras, uso do Portal do PUCRS Carreiras para
cadastro de curriculos e divulgacdo de vagas, além de uma equipe
especializada responsavel pela gestdo e execucdo do programa.

Financiado pela Fundac¢ao Irmdo José Otdo e por empresas apoiadoras,
0 programa atua em Porto Alegre, fortalecendo o vinculo entre
juventude e mercado de trabalho.




|IOS NA FIJO

Em 2024, acolhemos o Instituto da Oportunidade Social em
nossa instituicdo, dando inicio a uma parceria transformadora.

Com ela, apoiamos a qualificacdo de 60 jovens, preparando-os
para atuar no universo da tecnologia e construindo caminhos de
inclusao e futuro.

INSTITUTO DA
I o S OPORTUNIDADE
SOCIAL




METRICAS /

REDES SOCIAIS

INSTAGRAM

Seguidores: 14.358

Visitas no perfil: 24.082
Publicacdes no Feed: 229
Publicacdes no stories: 892
Contas alcancadas: 223.950
Impressoes: 1.032.477

FACEBOOK f
Curtidas: 15.758
Publicacbes no Feed: 248
Pessoas alcancadas: 148.224

DINAMIZE @

Total de emails enviados:
161

E-mail com conteuddo e
atividades: 51

E-mail com vagas divulgadas:
110

LINKEDIN m

Seguidores: 53.845
Publicagdes no feed: 300
Impressoes: 542.733

* quantidade de vezes que
um post foi visto

MOODLE @
PUCRS

Curriculo 04 videos:

394 visualizacdes
LinkedIn 05 videos:
212 visualizacdes
Entrevista 02 videos:
70 visualizacOes
Networking 02 videos: 21
visualiza¢des

TELEGRAM 4

Participantes: 238
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https://www.fijo.org.br/
https://www.instagram.com/pucrscarreiras/
https://www.facebook.com/fundacaoirmaojoseotao
https://www.facebook.com/pucrscarreiras/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/pucrscarreiras/
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https://www.linkedin.com/company/pucrscarreiras/




