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É com grande satisfação que apresentamos o Relatório de Atividades da Fundação Irmão José
Otão (FIJO), referente ao exercício de 2025. Este documento traduz o compromisso permanente
da Fundação com sua missão de promover o desenvolvimento social por meio do
conhecimento, conectando pessoas, organizações e oportunidades para construir uma
sociedade mais justa, inclusiva e solidária. 

Ao longo deste ano, reafirmamos nosso propósito de apoiar a formação de estudantes,
profissionais e instituições, fortalecendo iniciativas que aproximam a educação do mundo do
trabalho e ampliam o impacto social das ações desenvolvidas em parceria com a Pontifícia
Universidade Católica do Rio Grande do Sul (PUCRS), empresas, organizações da sociedade civil
e poder público. 

O ano de 2025 foi marcado pela consolidação e expansão de importantes projetos. O PUCRS
Carreiras completou seis anos de atuação, ampliando significativamente sua presença junto à
comunidade acadêmica e ao mercado, com milhares de oportunidades de estágio e emprego
disponibilizadas, consultorias de carreira, programas de mentoria, processos seletivos,
avaliações psicológicas, workshops, masterclasses e ações voltadas à empregabilidade, à
diversidade e à internacionalização de carreiras. 

Também fortalecemos nossa atuação por meio de iniciativas que conectam propósito e
transformação social. Projetos como o Festival Nós de Impacto, o Gera-Ações, o Empresa no
Campus, o Open Office, o Somar HSL, o Carreira Internacional e o Potencialize demonstram que
preparar pessoas para o futuro do trabalho vai muito além da qualificação técnica: significa criar
ambientes de aprendizagem, diálogo, inovação, inclusão e desenvolvimento humano. 
Nossa atuação social igualmente se expandiu em 2025. Em parceria com diversas instituições,
seguimos oferecendo oportunidades concretas para jovens em situação de vulnerabilidade e
pessoas com deficiência, contribuindo para ampliar o acesso à educação, à qualificação
profissional e à inserção no mercado de trabalho. Cada participante impactado representa a
materialização da missão da FIJO e reforça a convicção de que a transformação social acontece
quando conhecimento e oportunidades caminham juntos. 

Os resultados apresentados neste relatório somente foram possíveis graças ao trabalho
dedicado de nossa equipe, ao comprometimento da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, ao apoio permanente da PUCRS e à confiança de nossos parceiros
institucionais, empresas, mentores, docentes, voluntários e organizações que compartilham
conosco o propósito de transformar vidas por meio da educação e da empregabilidade. 
A todos, registramos nosso sincero agradecimento. 

Seguimos motivados pelos desafios do futuro e confiantes de que, por meio da colaboração
continuaremos ampliando o impacto positivo da Fundação Irmão José Otão, contribuindo para
formar profissionais, cidadãos e lideranças capazes de transformar a sociedade. 

Boa leitura. 
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A Fundação Irmão José Otão (Fijo) é uma
entidade sem fins lucrativos, instituída em
1981 pela União Sulbrasileira de Educação e
Ensino (USBEE), a partir de uma iniciativa do
Conselho Universitário da Pontifícia
Universidade Católica do Rio Grande do Sul – 
PUCRS. Sua atuação é voltada para o
desenvolvimento de projetos e serviços
nas áreas educacional e social, além de
apoiar à Universidade nas ações que
visam oportunizar o crescimento
profissional e pessoal dos seus alunos
e diplomados.​

NOSSOS
VALORES
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Art. 3° - A Fundação Irmão José Otão tem como finalidades: 
1. Apoiar projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensão universitária,

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e estímulo à
inovação, inclusive na gestão administrativa e financeira necessária à
execução desses projetos; 

2. Promover a integração de jovens ao mercado de trabalho, atuando como
agente de integração; 

3. Incentivar a pesquisa no campo das ciências, das artes e da cultura; 
4. Auxiliar na formação de estudantes de nível superior que revelem

insuficientes condições socioeconômicas; 
5. Incentivar a formação artística e cultural de jovens talentos mediante a

concessão de bolsas de estudo e de pesquisa;
6. Organizar, realizar, promover e apoiar eventos, cursos, conferências,

congressos, seminários, estudos e debates sobre temas de interesse
público, social e comunitário, presenciais, híbridos ou à distância; 

7. Apoiar a organização e o desenvolvimento de museus e bibliotecas de
acesso público; 

8. Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar
conteúdo digital relacionado aos interesses da comunidade e ao seu
desenvolvimento;

9. Colaborar na manutenção e desenvolvimento de coros, orquestras e
outros grupos culturais; 

10. Promover festivais, espetáculos de arte e atividades culturais diversas;
11. Realizar exposições de fotografia, escultura e arte em geral;
12. Prestar serviços à comunidade por meio de atividades educacionais,

culturais e sociais; 
13. Relacionar-se com instituições congêneres para intercâmbio cultural e

científico; 
14. Promover estudos, pesquisas e projetos em diversas áreas que

contribuam para a evolução social e humana; 
15. Prestar assessoria ou consultoria a pessoas, empresas e entidades

públicas; 
16. Realizar processos seletivos, concursos e avaliações; 
17. Desenvolver ações de pesquisa e assessoramento na defesa dos direitos

humanos, com foco nos grupos vulneráveis. 
18. Parágrafo Primeiro - A Fundação pode celebrar convênios e parcerias para

receber recursos financeiros necessários à realização de seus objetivos. 
19. Parágrafo Segundo – A PUCRS tem prioridade no apoio às atividades

principais da Fundação.

FUNDAÇÃO IRMÃO JOSÉ OTÃO
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NOSSOS
PROJETOS
A missão da Fijo ao longo dos seus 45 anos é promover o
desenvolvimento social por meio do conhecimento,
conectando pessoas e organizações, para a construção de
uma sociedade mais justa e solidária. Para isso, atua
ativamente na formação de jovens apoiando frentes de
trabalhabilidade.



O desenvolvimento social e profissional de muitas pessoas passa
pelos serviços que a Fijo oferece. Principalmente por meio do
PUCRS Carreiras, setor importante que auxilia os alunos,
diplomados e comunidade em geral em assuntos relacionados ao
planejamento de carreira, oportunidades de trabalho (estágios e
efetivos), programas de mentoria, palestras e eventos de
aproximação com empresas. 

Em 2025, o serviço completou 6 anos.

PUCRS
CARREIRAS

Número Total de Convênios: 8.289
Convênios de Estágio Obrigatório: 2012
Convênios de Estágio Não obrigatório: 6277
N° de Empresas Conveniadas: 560 



DADOS PUCRS CARREIRAS

500 MIL

+20MIL

NEXTGENNEXTGEN
+320 MIL

OPORTUNIDADES

NO PORTAL

CURRÍCULOS
CADASTRADOS NO PORTAL

+800 ATENDIMENTOS
DE CONSULTORIAS

DE CARREIRA

DIVERSIDADE
E INCLUSÃO

BEM-ESTARBEM-ESTAR
AÇÕES DEAÇÕES DE  IMPACTADOS EM AÇÕES DE

CARREIRA INTERNACIONAL

+600 ALUNOS 

ACESSOS NO PORTALDE INSERÇÃO E RECOLOCAÇÃO
PROFISSIONAL

MASTERCLASSES,
PROFISSIONAIS NAS
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SPOILERSPOILER

(MENTORIA REVERSA)(MENTORIA REVERSA)

94 MENTORES
ENGAJADOS NO
PROGRAMA DE

MENTORIA

PROGRAMAS DE 
SELEÇÃO DE VAGAS DE
APRENDIZAGEM E ESTÁGIO6

VAGAS
FECHADAS +600

ESTÁGIOS NÃO
OBRIGATÓRIOS
REGISTRADOS11.171

 5.040
ESTÁGIOS OBRIGATÓRIOS

REGISTRADOS



WHATSAPP

LOJA

Atendimentos via WhastApp: 3.241, uma
média de 270 por mês

Atendemos 180 pessoas em nossa loja,
sendo convertido em receita.

E-MAILS
21.949 recebidos em 2025 no canal de
atendimento

ÁREA DE
ATENDIMENTO
A Área de Atendimento do PUCRS Carreiras é responsável por
oferecer suporte direto a estudantes, empresas e público externo.
Atua como ponto de entrada para dúvidas, orientações sobre
serviços de carreira, participação em eventos, e também é a
responsável pelo encaminhamento e formalização de contratos de
estágio.



ÁREA DE
ESTÁGIOS
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Vagas conduzidas pelo PUCRS
Carreiras: 
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O PUCRS Carreiras oferece uma série de serviços para apoiar as
empresas, desde a divulgação de vagas e recrutamento e seleção,
até a gestão de contratos e avaliação psicológica. Em 2025, foram
realizadas 228 avaliações para empresas. 

Uma equipe especializada atua na identificação do perfil e das
necessidades das empresas em relação às vagas, captando,
recrutando e selecionando os melhores Talentos de acordo com o
perfil solicitado. 

AVALIAÇÃO
PSICOLÓGICA



ÁREA DE CARREIRA
MASTERCLASSES
Masterclass mensais: o serviço de Apoio à Recolocação seguiu
no formato online e realizou 14 masterclasses sobre Elaboração
de Currículo, LinkedIn e Processos Seletivos. No total,
participaram 325 estudantes, alumni e membros da
comunidade externa ao longo do ano.

Oficina de Currículo Lattes: oficina realizada em parceria com
a Biblioteca Central Irmão José Otão e a Iniciação Científica,
abordando dicas gerais sobre o currículo e orientações para o
preenchimento do Currículo Lattes. Participaram 42 estudantes.



ÁREA DE CARREIRA
WORKSHOPS
Com o objetivo de atender alunos, comunidade
externa e empresas, promovemos workshops
voltados ao desenvolvimento profissional e à
preparação para o mercado de trabalho. A
programação contemplou temas como
Planejamento de Carreira, Inserção no Mercado
de Trabalho, Recolocação Profissional, Transição
para o mundo profissional e Comunicação, com
um workshop exclusivo para formandos da
PUCRS.

Também realizamos workshops em parceria
com o Grupo Argenta (Check-up de Carreira),
Instituto Caldeira, Casa de Saúde Menino Jesus
de Praga (Marca Pessoal) e Colégio Rosário,
ampliando o diálogo entre educação e mercado.

Além disso, promovemos iniciativas de
comunicação e ações de impacto social, como o
Projeto Somar e a Aceleradora Inclusiva,
reforçando nosso compromisso com o
desenvolvimento de talentos e a inclusão
profissional.



PROGRAMA
DE MENTORIA
O Programa de Mentoria da PUCRS Carreiras conecta estudantes e
recém-formados a profissionais experientes do mercado,
promovendo trocas valiosas de conhecimento, experiências e
orientação de carreira. A iniciativa tem como objetivo auxiliar jovens
talentos na tomada de decisões profissionais, oferecendo suporte
personalizado e estratégico por meio da escuta ativa, partilha de
vivências e construção conjunta de caminhos.

Com mais de 20 mentores já cadastrados em nossa portal,
atuantes em diversas áreas e com trajetórias inspiradoras, o
programa proporciona uma rede de apoio que amplia a visão de
futuro, fortalece a confiança e estimula o protagonismo dos
mentorados.



NOSSO IMPACTO
IMPACTO SOCIAL EM NÚMEROS 

A atuação da Fundação Irmão José Otão foi além da
formação profissional: promovemos inclusão,
empregabilidade e oportunidades para públicos em
situação de vulnerabilidade social.

Principais resultados sociais
150 jovens capacitados em Programação Web
por meio do programa IOS na FIJO.
246 jovens impactados pelo Programa
Potencialize, voltado à orientação profissional e
preparação para o mundo do trabalho.
56 pessoas trans participantes da formação
gratuita Transformando Carreiras.
19 profissionais com deficiência formados pelo
Programa Somar HSL – Caminhos Inclusivos.
500+ participantes no Festival Nós de Impacto,
conectando universidade, organizações sociais e
juventudes.
11 instituições do Terceiro Setor presentes no
festival, ampliando oportunidades de
voluntariado, estágio e atuação profissional.

Esses resultados reforçam o compromisso da FIJO
com a promoção da equidade, da inclusão produtiva
e do desenvolvimento social sustentável.



Em 2025, os workshops também
funcionaram como espaço de promoção da
inclusão profissional, com ações voltadas a
pessoas com deficiência, jovens em
formação e participantes de programas
sociais parceiros. As iniciativas relacionadas
ao Projeto Somar, à Aceleradora Inclusiva e a
organizações do Terceiro Setor reforçaram o
compromisso da FIJO com o acesso
equitativo ao desenvolvimento de carreira.

Em 2025, a FIJO fortaleceu seu impacto
social por meio de programas gratuitos,
parcerias com organizações sociais e
iniciativas de inclusão, ampliando
oportunidades de formação e
empregabilidade para jovens, pessoas trans,
pessoas com deficiência e outros públicos
em situação de vulnerabilidade,
promovendo autonomia, cidadania e
desenvolvimento humano.

Destaque de Inclusão e Impacto Social

Inclusão e Transformação Social

IMPACTO SOCIAL



PROGRAMAS
SOCIAIS

Em 2024, a Fundação Irmão José Otão (FIJO) fechou a parceria
com o projeto Instituto da Oportunidade Social (IOS), uma
iniciativa realizada entre a DELL e a TOTVS, que oferece
educação gratuita e de qualidade para jovens de 15 a 29 anos,
que estejam cursando ou já tenham concluído o ensino médio
em escolas públicas.

O curso oferecido é voltado ao ensino de Programação Web,
com foco em linguagens como CSS, HTML5 e JavaScript, além
do desenvolvimento de soft skills, como comunicação, trabalho
em equipe e vivência corporativa. Em 2025, o programa teve
continuidade e formou mais quatro turmas, totalizando, até o
momento, 150 alunos capacitados para novas e promissoras
oportunidades profissionais no setor de tecnologia.

IOS NA FIJO



PROGRAMAS
SOCIAIS

O Transformando Carreiras é uma formação gratuita do
Educatransforma, realizada em parceria com o PUCRS
Carreiras, que tem como objetivo facilitar a inserção e o
desenvolvimento profissional de pessoas trans que estão em
busca de uma nova oportunidade, seja por meio de uma
transição de carreira, recolocação no mercado de trabalho ou
primeiro emprego. 

A formação acontece ao vivo, em formato online, e é aberta
gratuitamente para pessoas trans de todo o país. Em 2025, a
iniciativa impactou 56 participantes ao longo de suas edições.

Transformando Carreiras



O Programa Potencialize é uma iniciativa voltada a jovens de
14 a 24 anos, com o propósito de aproximá-los do mercado
de trabalho por meio de oficinas de capacitação e ações de
orientação profissional. A proposta é contribuir para o
desenvolvimento de competências, o fortalecimento do
autoconhecimento e a ampliação da compreensão sobre as
oportunidades e os desafios do mundo do trabalho. O projeto
é cadastrado no CMDCA (Conselho Municipal da Criança e do
Adolescente) e, no ano de 2025, contou com a parceria do
Centro da Juventude Restinga, Projovem Leste, Senac Tech,
Instituto Guarida, Amores Fati, Pão dos Pobres e Instituto da
Oportunidade Social, impactando 246 pessoas ao longo de
suas ações.

Potencialize

PROGRAMAS
SOCIAIS



O Festival Nós de Impacto – Festival do Terceiro Setor,
promovido pela Fundação Irmão José Otão (FIJO) em parceria
com o PUCRS Carreiras, é um evento presencial que conecta
estudantes, organizações sociais, lideranças e profissionais
engajados na transformação da sociedade por meio do impacto
social. 

O festival teve como propósito fortalecer o diálogo entre a
universidade e o Terceiro Setor, ampliando a compreensão
sobre carreiras com propósito, inovação social, sustentabilidade
de projetos e protagonismo jovem. 

A programação reúne talks inspiradoras, painéis temáticos,
espaços de networking e stands de instituições que apresentam
suas causas, iniciativas e oportunidades de voluntariado,
estágio e atuação profissional. Mais do que um encontro, o Nós
de Impacto é uma plataforma estratégica de conexões,
aprendizado e geração de oportunidades, incentivando
trajetórias alinhadas a valores, responsabilidade social e
desenvolvimento sustentável.

Festival Nós de Impacto

ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2025



Foram 12 horas e meia de evento presencial no Living 360º da
PUCRS, das 8h às 20h30, com uma programação
cuidadosamente estruturada para promover reflexões sobre
propósito, inovação social e atuação profissional no Terceiro
Setor. 

Nesta edição do Festival Nós de Impacto, o evento reuniu 11
instituições do Terceiro Setor e ultrapassou a marca de 500
inscrições nas atividades, consolidando-se como um espaço
estratégico de conexão entre estudantes, organizações sociais e
profissionais engajados na transformação da sociedade. 

O ambiente proporcionou networking qualificado, troca de
experiências e oportunidades concretas de atuação,
fortalecendo o diálogo entre a universidade e iniciativas que
geram impacto social real.

Festival Nós de Impacto

ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2025



O Empresa no Campus é uma ação do PUCRS Carreiras que
convida empresas parceiras a estarem presencialmente no
campus, com estandes personalizados montados em prédios
estratégicos da Universidade.

Durante a ação, as organizações apresentam suas
oportunidades de estágio e vagas efetivas, além de
promoverem momentos de interação com os estudantes por
meio de dinâmicas, jogos e distribuição de brindes, tornando
o contato com o mercado de trabalho mais próximo, acessível
e atrativo. 

Em 2025, contamos com a participação das empresas Frigelar,
Be Invest, ABA – Work in Austria e Cultural Care Aupair,
totalizando a presença de mais de 800 estudantes.

Empresa no Campus

ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2025



No dia 09 de maio de 2025, o PUCRS Carreiras, em parceria
com o CriaLab da PUCRS, promoveu um encontro entre 16
empresas e 16 talentos da Geração Z. 

Mais do que um evento, o Gera-ações foi uma experiência de
escuta ativa, empatia e cocriação entre quem está moldando o
presente e quem lidera as mudanças no mundo do trabalho. 

O projeto teve o objetivo de gerar trocas genuínas entre
talentos da Geração Z e profissionais de empresas para refletir
sobre os desafios dessa convivência geracional, propondo
caminhos conjuntos para ambientes de trabalho mais diversos,
inclusivos e preparados para o futuro. 

Evento Gera-Ações

ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2025



O projeto Carreira Internacional tem como objetivo capacitar
pessoas, desenvolver competências e ampliar o acesso à
informação sobre oportunidades internacionais, promovendo
autonomia na escolha de trajetórias profissionais. A iniciativa
busca preparar os participantes para um mercado de trabalho
cada vez mais global, incentivando que sejam protagonistas
de sua formação e desenvolvimento profissional e pessoal. 

Em 2025, o projeto esteve presente nas Escolas da PUCRS com
estande próprio, divulgando seus serviços e oferecendo o
atendimento de entrevista simulada em inglês. Além disso,
foram realizadas duas masterclasses voltadas à temática da
internacionalização de carreiras: uma em parceria com a
PUCRS Internacional, apresentando as possibilidades de
internacionalização na Universidade, e outra com a empresa
ABA – Work in Austria, na qual Bruno Pritsh, alumni da PUCRS
que atua na organização, compartilhou sua trajetória e as
possibilidades de carreira no contexto internacional. 

Carreira Internacional

ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2025



O Programa Somar HSL – Caminhos Inclusivos, lançado pelo
Hospital São Lucas da PUCRS em parceria com a PUCRS
Carreiras, promove a inclusão de pessoas com deficiência no
mercado de trabalho por meio de formação profissional e
experiências práticas em um ambiente acessível e inclusivo. 

A FIJO atua como agente educacional, sendo responsável pela
capacitação dos talentos do Somar, oferecendo formação
técnica e social que contribui para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos participantes, reforçando o compromisso da
PUCRS com a diversidade e a equidade. No ano de 2025,
tivemos 19 profissionais formados.

SOMAR HSL

ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2025



O principal objetivo dessa atividade é proporcionar aos
alunos uma integração entre a teoria e a prática, aplicando os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Além disso,
buscamos oferecer uma conexão direta com o mundo do
trabalho, produtos e tecnologias, permitindo aos estudantes
ampliar seu networking, receber dicas valiosas para o
desenvolvimento de suas habilidades e explorar novas
oportunidades de carreira. 

Em 2025, realizamos duas edições dessa atividade em
parceria com o TECNOPUC, contando com a participação de
mais de 126 estudantes e as seguintes empresas: CMPC,
Band, Able, HP, Grupo Fourge, Instituto Eldorado, Datum,
Impinj, Uhuu!, Grupo RPH, R2Pharma, Preto no Branco,
Regenera Moléculas do Mar e Group Indigo. 

Open Office

ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2025



Carreira Internacional – Levamos o stand do Projeto “Carreira
Internacional” para as seguintes escolas: Direito, Politécnica,
Negócios, Famecos, Humanidades e Arquitetura
Empresa no Campus – Frigelar
Participação e empréstimo de stands no Dia C da Pastoral –
Evento de volta às aulas
Ação “Volta às Aulas Living 360º” – Cápsula e Mural dos Sonhos
Conversas em salas de aula sobre estágios obrigatórios,
estágios não obrigatórios e apresentação do serviço com os
cursos de: Humanidades, Direito, Arquitetura, Publicidade,
Politécnica, Biomedicina, Educação Física, Enfermagem,
Jornalismo, Engenharia Química e Fisioterapia.
Trilhas de Carreira para o curso de Relações Internacionais
Imersão em Carreira – Dell
Empresa no Campus – Be Invest
Trilhas de Carreira para o curso de Farmácia
Trilhas de Carreira para o curso de Gastronomia

Com o intuito de fortalecer a relação do PUCRS Carreiras com
a Universidade, os/as Consultores/as participaram de diversos
eventos ao longo do ano, divulgando o serviço e entrando em
contato com estudantes e com os docentes. Dentre esses
eventos constam:

PARTICIPAÇÃO EM
EVENTOS DA UNIVERSIDADE



Workshop de Planejamento de Carreira para os alunos de
Farmácia
Masterclass de LinkedIn para os alunos de Direito
Projeto Formação Integral para os alunos de Fisioterapia
Talk de Carreira na Farmácia
Projeto Gera-Ações
Participação no “Quest Start Pastoral”
Participação no Torneio Empreendedor do IDEAR
Masterclass de Currículo, LinkedIn e Processo Seletivo para os
alunos de Psicologia
Participação na disciplina Psicologia Escolar e Educacional III
do curso de Psicologia
Trilhas de Carreira – Workshop de Planejamento de Carreira
em Relações Internacionais
Participação na Festa Junina do Tecnopuc
Ação de divulgação do programa de estágio da STIHL no
prédio 32
Oficina de Currículo com os alunos da Politécnica
Lançamento do Clube de Carreiras PUCRS
Pró-Grad – participação e empréstimo de stands
Projeto Integralize (Saúde Integral) – Levamos o stand para os
seguintes locais para falarmos sobre saúde integral: Rua da
Cultura, Prédio 30, Prédio 7, Pórtico e Living 360.
Participação no International Day com a Masterclass de
Carreira Internacional

PARTICIPAÇÃO EM
EVENTOS DA UNIVERSIDADE



Visita dos alunos da Escola de Negócios ao PUCRS Carreiras
Participação na aula de Mentoria II de Comunicação
Empresarial
Volta às aulas – Acolhida aos calouros 2025/2 (Direito)
Imersão em Carreira – Unimed
Empresa no Campus – ABA
Encontro das Ligas Acadêmicas
Participação no III Simpósio Juventudes Contemporâneas
Masterclass de LinkedIn no curso de Direito
Empresa no Campus – Cultural Care
Oficina de Currículo para os cursos de Administração e
Economia
Início da mentoria reversa (MVP) na RPHarma
Open Campus
Projeto Integralize – Caminhada no Parque Esportivo
Talk Impulso na Famecos
Recepção aos calouros de Jornalismo
Projeto Integralize – Roda de conversa com o Apoio Discente
Atividade de LinkedIn e Marca Pessoal (Legacy)
Oficina de Glassdoor na Famecos
Debate de Soluções – Participação do PUCRS Carreiras
(Marília) com entrevista
Open Office Grendene para os alunos da Famecos
Participação no Vestibular PUCRS
Café com as Empresas
Apresentação PUCRS Carreiras e FIJO no Renovacop no IDEAR
Gravação Podcast Institucional PÓS PUCRS Online

PARTICIPAÇÃO EM
EVENTOS DA UNIVERSIDADE



No palco Pessoas | Arena CMPC, com curadoria do PUCRS
Carreiras, foram debatidos temas centrais para o futuro do
trabalho, conectando talentos e organizações inovadoras. A
programação contou com a participação de representantes
da Datum TI, Perestroika, Madura Idade, PUCRS, BandNews,
Bee Touch, Tecnopuc, Able, Mercur S.A., STIHL, FALE
Consultoras, Thoughtworks, Globo, Odabá, GID,
EducaTRANSforma, Bossa Invest/IBGC, Faz Capital e
Evermonte Executive Search.

Tecnopuc Experience



Palestra sobre currículo e desafios do primeiro emprego no

Colégio Mesquita

Palestra sobre CV no Colégio Maria Imaculada

Oficina do Potencialize com o Centro da Juventude da Restinga

Palestra “Aprendendo a Ser e a Escolher” Colégio Marista

Champagnat

Feira de Carreira Internacional no Colégio Marista Ipanema

Workshop no Colégio Stella Maris

Apresentação sobre o PUCRS Carreiras para o Marista Vetorello

Presença no colégio João XXIII

Workshop Muito Além do Currículo: Habilidades que Importam

no Mercado de Trabalho - Colégio Rosário

Workshop Muito além do currículo: as habilidades que realmente

importam no mercado Colégio Americano

Workshop Como escolher a minha profissão sem surtar - Colégio

Dom Bosco

Hub de Futuros no Marista Ipanema

Atividade Semana de Projeto de Vida- Marista Rosário

Oficina de Currículo e Processos Seletivos no Dom Bosco

ATIVIDADES
EXTERNAS 
PARA ENSINO MÉDIO  



 Workshop Check-Up de Carreira para o Grupo Argenta
Participação no Summer Job do Instituto Caldeira – Time de
Comunicação participou como mentores. Por 2 meses recebemos
2 jovens para vivenciar o mundo do trabalho.
Participação na formatura da turma da aceleradora inclusiva
Conexões de Mercado Pertence
Workshop de Soft Skills para o Summer Job do Instituto Caldeira
Workshop de Currículo, Linkedin e Processo seletivo para o
Bootcamp do Instituto Caldeira
Workshop de marca pessoal – Casa do Menino Jesus de Praga
Dia D Seleção Caldeira
SOMAR HSL
Encontro Partiu Futuro: Jovem Aprendiz – Programa do Governo
que incentiva a inserção de estudantes de cursos técnicos no
mercado de trabalho, por meio de contratos de Jovem Aprendiz.
O PUCRS Carreiras foi parceiro, apoiando a realização do evento
com a disponibilização do espaço.

ATIVIDADES
EXTERNAS



Oficina de currículo - Senac Tech
 South Summit 2025
Semana de RH no Senac Tech
Evento SINE
Workshop Aceleradora Inclusiva
Projeto PESCAR
Tech Week (Senac Tech) - Workshop sobre o mundo do trabalho
Viva Hub - Festival das Juventudes - Oficina de autoconheicmento
e carreira para os jovens do Projeto Pescar
Roda de Conversa - Casa Vida Tecnopuc
Evento São Paulo Fórum de Carreiras Valorizza
Feira de Empregos – Senac Tech
CONGREGARH
Congresso ABRAOPC
Desafio da Empregabilidade – SUEPRO – PUCRS Carreiras auxiliou
na organização e no empréstimo do espaço.
Participação com o nosso stand do Nós de Impacto no Summit
ODS
Palestra para o Evento de 1 ano da marca Dossier
Oficina na Uniritter – Profissional de Psicologia Organizacional
Limonada Summit da Rede Calábria
Workshop de Currículo e IA para o Projeto Aliadas
Workshop para o Projeto Fatithon Fatilab
Casa Experience da Casa de Saúde do Menino Jesus de Praga
Processo Seletivo para o Projeto Aliadas
Feirão de Empregos Rede Sim

ATIVIDADES
EXTERNAS



Site da PUCRS  
Revista PUCRS 
Site da Prefeitura de Porto
Alegre 
Site Ache Concursos 
GZH 
Record 
Site Curtindo POA 
Site Rádio Caiçara 
Site Folha Desbravador 
Site Notícias R7 
Site Tribuna do Rio 
Site Brasil 123 
Site A Notícia - Alagoas 
Site Jornal Boa Vista 

ÁREA DE
COMUNICAÇÃO
Além da produção de conteúdo em texto, áudio e vídeo para as redes
sociais (Instagram, LinkedIn, Spotify, Blog, Facebook e Telegram), o
PUCRS Carreiras também teve participação em matérias de jornais
impressos, jornais online e reportagens de televisão. 

Entendemos a importância de termos nossa marca na mídia,
associada à divulgação dos nossos eventos, orientações e dicas sobre
carreira, além de informações sobre o mercado de trabalho. Dentre
os veículos constam:  

O Sul 
Site Maceió 
Site Agência Brasil 
Correio do Povo 
Porto Alegre 24h 
Terra 
Bom Dia Rio Grande -
RBS TV 
Globo Esporte 
Redação TVE 
SBT 
Band 
Programa Porto Alegre
em Debate - Profissões
do Futuro – TV Câmara



NA MÍDIA



Total de emails enviados: 148
E-mail com conteúdo e
atividades: 85
E-mail com vagas divulgadas:
63

Seguidores: 15.473 
Publicações no Feed: 105
Visualizações: 264.752
 

Seguidores: 62.406
Publicações no feed: 357
Impressões: 468.024
* Quantidade de vezes que
um post foi visto 

Participantes: 210

MÉTRICAS / 
REDES SOCIAIS

LINKEDININSTAGRAM

FACEBOOK DINAMIZE

TELEGRAM

Seguidores: 15.528
Visitas no perfil: 16.882
Publicações no Feed: 206
Publicações no stories: 1022
Contas alcançadas: 334.093
Impressões: 1.264.571



Organização  
Edgar Oliveira, Isadora Santos e Mariana Carvalho
(Assessoria de Comunicação - Fijo)  

Revisão  
Raquel Bernardon (Vice-Presidente - Fijo)  
Katia Almeida (Coordenadora - PUCRS Carreiras)  

Fotografias  
Assessoria de Comunicação
Freepik | Banco de Imagens 

Projeto Gráfico  
Edgar Oliveira, Isadora Santos e Mariana Carvalho
(Assessoria de Comunicação - Fijo)  

Acompanhe nossas redes:

Siga também as redes do PUCRS Carreiras:

CRÉDITOS

https://www.linkedin.com/company/pucrscarreiras
https://www.facebook.com/pucrscarreiras/?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/fundacaoirmaojoseotao
https://www.instagram.com/fundacaofijo/
https://www.instagram.com/pucrscarreiras/
https://www.fijo.org.br/
https://carreiras.pucrs.br/
https://open.spotify.com/show/6ZD364L8C9VaxbHVRIGTC9
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