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A Fundacao Irmao José Otao (Fijo) € uma entidade sem fins lucrativos,
instituida em 1981 pela Uniao Sulbrasileira de Educacao e Ensino (USBEE), a
partir de uma iniciativa do Conselho Universitario da Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS. Sua atuacao é voltada para o
desenvolvimento de projetos e servicos nas areas educacional e social, além
de apoiar a Universidade nas acdoes que visam oportunizar o crescimento
profissional e pessoal dos seus alunos e diplomados. A missao da Fijo ao
longo dos seus 42 anos tem sido promover o desenvolvimento social por
meio do conhecimento, conectando pessoas e organizacoes, para a
construcao de uma sociedade mais justa e solidaria.

Nossos valores @,
—
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| Fundacao Irmao José Otao

Art. 3° - A Fundacédo Irméao José Otdao tem como finalidades:

1.Apoiar projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao
universitaria, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive na gestao
administrativa e financeira necessdria a execucao desses
projetos;

2.Promover a integracao de jovens ao mercado de trabalho,
atuando como agente de integracao;

3.Incentivar a pesquisa no campo das ciéncias, das artes e da
cultura;

4.Auxiliar na formacao de estudantes de nivel superior que
revelem insuficientes condi¢gdes socioeconémicas;

5.Incentivar a formacdo artistica e cultural de jovens talentos
mediante a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa;

6.0rganizar, realizar, promover e apoiar eventos, cursos,
conferéncias, congressos, semindrios, estudos e debates
sobre temas de interesse publico, social e comunitario,
presenciais, hibridos ou a distancia;

7.Apoiar a organizagdao e o desenvolvimento de museus e
bibliotecas de acesso publico;

8.Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou
organizar conteudo digital relacionado aos interesses da
comunidade e ao seu desenvolvimento;

9.Colaborar na manutencao e desenvolvimento de coros,
orquestras e outros grupos culturais;

10.Promover festivais, espetaculos de arte e atividades culturais
diversas;

11.Realizar exposicoes de fotografia, escultura e arte em geral;

12.Prestar servicos a comunidade por meio de atividades
educacionais, culturais e sociais;

13.Relacionar-se com instituicbes congéneres para intercambio
cultural e cientifico;

14.Promover estudos, pesquisas e projetos em diversas areas
que contribuam para a evolucao social e humana;

15.Prestar assessoria ou consultoria a pessoas, empresas e
entidades publicas;

16.Realizar processos seletivos, concursos e avaliacoes;

17.Desenvolver acoes de pesquisa e assessoramento na defesa
dos direitos humanos, com foco nos grupos vulneraveis.

e Paragrafo Primeiro - A Fundacdo pode celebrar convénios e
parcerias para receber recursos financeiros necessarios a
realizacao de seus objetivos.

o Paragrafo Segundo - A PUCRS tem prioridade no apoio as
atividades principais da Fundacao.
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Nosso

Propodsito

A missao da Fijo ao longo dos seus 42 anos é
promover o desenvolvimento social por meio
do conhecimento, conectando pessoas e
organizacoes, para a construcao de uma
sociedade justa e solidaria. Para isso, atua em
duas frentes:

PUCRS CARREIRAS
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PUCRS

Carreiras

O desenvolvimento social e profissional de muitas
pessoas passa pelos servicos que a Fijo oferece.
Principalmente por meio do PUCRS Carreiras, setor
importante que  auxilia os/as  alunos/as,
diplomados/as e comunidade em geral em assuntos
relacionados ao planejamento de carreira,
oportunidades de trabalho (estagios e efetivos),
programas de mentoria, palestras e eventos de
aproximagao com empresas.

30.468 mil |>—| | 6.999 mil

Contratos de estagio ) Convénios com
em todas as IES O —— empresas
—

135 9.300 mil ¢

Agentes de Atendimentos da
Integracao Consultoria de Carreira




8 @

WHATSAPP ATENDIMENTO E-MAIL
PRESENCIAL
7140 3.238 1.000
chats, uma média de atendimentos uma e-mails recebidos
meédia de em meédia
5 9 6 2 6 9 mensalmente.
por més

durante os meses em
que o atendimento foi
realizado.




Area de

Estagios

Vagas disponibilizadas no 9
portal do PUCRS Carreiras: ll'. 86 '
Vagas Efetivas Vagas de Estagios

780 (16%) 4.206 (84%)

[ Vagas conduzidas pelo PUCRS Carreiras j

Quantidade de Processos Seletivos Quantidade de Vagas

315 &) 449

Além da disponibilizacao de vagas de estagio, a area de Atendimento do PUCRS
Carreiras é responsavel pelo acompanhamento das solicitacoes de Estagio Nao
Obrigatoério e Obrigatério pelos estudantes. O niumero total de solicitacoes de estagio
encontra-se abaixo, seguido de um grafico que apresenta o numero de solicitacées de
estagio recebidas pelo servico a cada més:

-
Numero Total de Solicitagdes de Estagio: 12.862
Estagio Nao obrigatério: © 876 77%
Estagio Obrigatério: 2 986 23%
\.

Ao longo do ano através do time de Gestao de Talentos do PUCRS Carreiras e
das vagas divulgadas pelo portal foram realizadas 534 contratagoes, sendo
destas 260 de alunos PUCRS e 274 de estudantes de ensino médio, cursos
técnicos e de outras universidades.



Area de Convénio e

Assinatura Digital

Desde o més de novembro de 2020 o PUCRS Carreiras automatizou o processo de
assinaturas dos contratos de estagio através de uma ferramenta de assinatura
eletronica. . .
Convénios de Estagio
Dessa forma reduziu a burocracia e o processo Obrigatério 20%
necessario para que ofa estudante inicie ou
renove o seu estagio. Ao lado, sao apresentados
0s numeros de convénios assinados em 2023,
O numero total de convénios e o de empresas

conveniadas diverge, pois o segundo indicador

considera apenas empresas Unicas (ainda que

P n Convénios de Estagio
uma empresa possa ter multiplos convénios). N30 Obrigatorio 80%

N
\
mm Numero Total de Convénios: 7,235

Convénios de Estagio Obrigatério: 1.445

Convénios de Estagio Nao obrigatorio: 5. 78 8

Numero de Empresas Conveniadas: 6.5 67




Area de Carreiras

A area de Gestao de Carreiras busca oferecer um espaco de reflexao sobre carreira
para os/as Alunos/as e Alumni da Universidade.

Consultoria de Carreira

O principal objetivo deste servico é disponibilizar aconselhamento de carreira com o
intuito de orientar os futuros profissionais para um mercado de trabalho em
constantes mudancas. Desde 2020 os atendimentos passaram a ser realizados de
forma online. Em 2023, 791 assessorados/as tiveram orientacdo sobre a trajetéria

profissional.

Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria segue em processo de melhorias, e o primeiro processo a ser
implementado é o de Exploracao do Mercado de Trabalho. Com a parceria dos
Mentores/as os/as assessorados/as da Consultoria tém contato com um profissional
gue esta inserido na sua area de interesse para facilitar o entendimento e
compreensao da area.

[ Durante o ano foram realizados j
Contatos entre Mentores/as e Desde o inicio da Exploracao
Assessorados/as do Mercado de Trabalho

40 = 242 =

Durante o ano também houve um pareamento entre Mentor/a e Mentorado/a pelo
Programa de Mentoria, totalizando 174 pareamentos desde o surgimento do

programa até o momento.



Além dos atendimentos e da Mentoria, realizou-se ao longo do ano de 2023 outras
acdes com o intuito de ofertar diferentes formas de atencdo aos/as estudantes que
buscaram o servico, os quais poderiam ser oferecidos de forma complementar ao
atendimento de aconselhamento de carreira ou como alternativa a este atendimento.
Foram acodes de destaque:

Formato online | Realizagcdo mensal

Oficinas sobre Elaboracao de

Curriculo, Linkedln e 20

Processos Seletivos.

Estudantes, Alumnie

comunidade externa ao 226

longo do ano

Com o intuito de atender a comunidade externa também foram oferecidos oito
workshops para a comunidade. Foram trabalhados os temas:

Planejamento de Carreira

Marca Pessoal

Inser¢ao no Mercado de Trabalho
Recolocacao no Mercado de Trabalho
Me formei, e agora?

Participaram no total 11 2




Atividades realizadas

em 2023

A Feira de Carreiras € um dos maiores eventos Nesta edicdo tivemos
de carreira do Sul do pais promovido pelo
PUCRS Carreiras. Em sua 10? edicao, a Feira ,2,-000 34

a . . Participantes Palestrantes
resgatou a esséncia das edicoes anteriores
promovendo diadlogos sobre carreira e o 6 20

. . - Mediadores = Empresas

mundo do trabalho, por meio de uma imersao
para recolocacao no mercado de trabalho;
trilhas para desenvolver suas hard e soft skills,
oportunizando muito networking e conexao
com as empresas de diferentes segmentos.
Foram dois dias de evento presencial no
Campus da PUCRS com uma programacao
feita exclusivamente para decolar a carreira

dos participantes e criar conexdes e

oportunidades de networking.

O Programa Power Skills foi uma “imersao em competéncias comportamentais: tem
coisas que nenhum rob6é resolve”, e teve o objetivo de desenvolver nos/as
participantes habilidades comportamentais valorizadas nho mercado de trabalho. Isso
foi realizado por meio de uma estrutura de cinco trilhas praticas construidas em
conjunto com empresas - trilhas baseadas nas cinco soft skills mais desejadas pelo
mercado: comunicagao, colaboracao, influéncia, Inteligéncia Emocional e
autoconhecimento

t ik

Os seis encontros no
formato online

1 hora 5

Duragdocada  Soft Skills

Atividades e desafios para aprimorar
as habilidades.



Atividades realizadas

em 2023

O principal objetivo dessa atividade é proporcionar aos/as alunos/as uma integracao
entre a teoria e a pratica no que se refere aos conhecimentos adquiridos no curso,
assim como ofertar uma conexao com o mundo do trabalho, produtos, processos e
servicos in loco, a fim de propiciar ao estudante a ampliacao do networking, dicas
sobre como desenvolver suas habilidades e conhecer oportunidades de carreira.

Em 2023 realizamos:

330 . Uma edicao

Participantes Avel Investimento

Duas Edig¢oes
Empresas Tecnopuc

A parceria com o Parque permitiu duas edi¢coes do Open Office, onde estudantes
visitaram empresas como E-core; Able; HP Inc; Data Lakers; Imaps; Grupo Four (4all);
Junior Achievement RS; Healthplus Innovation Center; Meta4Chain; Grupo RPH;
Getnet; e Globo. O servico também participou do Programa Dev The Devs, oferecendo
formacao online gratuita para estudantes de
ensino médio da rede publica de RS, PR e SC.
Além disso, foi realizado o Encontro de
Liderancas Tech Porto Alegre, com palestras
e a atividade "Talentos em Acao“, que
proporcionou networking entre jovens e
recrutadores do setor de tecnologia por
meio de pitchs e gamificacgao.

PITCH + JOGO




Atividades realizadas

em 2023

O programa Potencialize tem como finalidade promover oportunidades de emprego
para jovens, facilitar o acesso ao mercado de trabalho e contribuir para a reducao do
desemprego entre os mais jovens. O seu objetivo é proporcionar oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho para jovens, prepara-los/as para processos seletivos
e entrevistas, conectar empresas que buscam novos talentos com jovens em busca de
oportunidades e garantir o cumprimento da Lei de Aprendizagem 10.097/2000. Os
recursos para o programa sao provenientes internamente da Fundacao Irmao José
Otao e empresas apoiadoras deste projeto com foco na insercao de jovens no
mercado de trabalho. Sua infraestrutura envolve a realizacao de oficinas em
instituicoes parceiras, o funcionamento do Portal do PUCRS Carreiras para cadastro
de curriculos e vagas de emprego, além da equipe de profissionais responsaveis pela
gestao e execucao do programa.

™ Quanto aos servigos, programas, projetos e
. beneficios socioassistenciais executados, o
publico-alvo sao jovens de 14 a 24 anos em
busca de oportunidades de emprego como
jovens aprendizes, estagiarios/as ou em vagas
efetivas.

Neste projeto atendemos mais de 220 jovens, Em 2023 realizou-se

auxiliando na sua capacitacao e empregabilidade.
] P ) & ) P ? _ +.I 20 Participantes
Os recursos financeiros sao destinados as oficinas,

manutencao do portal, remuneracao da equipe e Oficina com estudantes do

gastos operacionais. Além dos recursos humanos Pdo dos Pobres

. . N A Oficina com os estudantes do
envolvidos, incluem facilitadores/as, equipe de Instituto Proa

gestao e suporte técnico.
Com abrangéncia em Porto Alegre. O programa promove a interacao entre jovens e

empresas, facilita o acesso a informacgoes sobre oportunidades de emprego e oferece
suporte emocional ao longo do processo de insercao ho mercado de trabalho.



Com o intuito de fortalecer a relacao do PUCRS Carreiras com a Universidade

os/as Consultores/as participaram de diversos eventos ao longo do ano,

divulgando o servico e entrando em contato com estudantes e com os
docentes. Dentre esses eventos constam:

Conversas em salas de aulas sobre estagios obrigatérios, estagios nao
obrigatérios e apresentacdo do servico com os cursos de: Medicina;
Fisioterapia, Enfermagem; Educacao Fisica; Producao Audiovisual; Nutricao;
Engenharia Mecanica, Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito, Teologia,
Design, Histdéria, Engenharia Quimica, Servico Social; Jornalismo.

- Seminario de Desenvolvimento Académico;

- Atividade de volta as aulas em todas as Escolas;

- Talk com Dan Cockerell;

- Acao living 360° - Apresentacao Servicos;

- XXIlII Escola Regional de Alto Desempenho da Regiao Sul;

- Semana Académica Integrada das Escolas;

- Pré-Grad;

- Quest da Pastoral;

- Open Campus;

- Momento Formandos;

- Associacao Internacional de Direito de Seguro (AIDA)

- Oficina de estratégias de insercao no mercado de trabalho - Bolsistas da
POATEK;

- Festa Junina do Tecnopuc;

- Dia do Estagiario PUCRS;

- Vestibular;

- SIPAT - Inscer;

- Planejamento Académico de Direito.




COLEGIOS MARISTAS

- Workshop Me Formei e Agora no Colégio Marista Ipanema;

- Talk Futuro do Trabalho no Colégio Marista Champagnat;
- Jornada das Profissoes no Colégio Marista Champagnat;
- Semana de Carreiras no Colégio Marista Rosario; R,

*****

- Atividade no Colégio Marista Rosario para 8° e 9° ano;

- Semana das Profissdes no Colégio Farroupilha; COLEGIOS MARISTAS

GRUPO MARISTA

- Oficina no Colégio Marista Assuncao.

- Palestra Futuro do Trabalho no Colégio Dom Bosco;

- Palestra no Colégio Joao Paulo I.

- Oficina para os/as estudantes do Instituto da
Oportunidade Social (IOS);

- Atividade para os/as estudantes do Programa
Nova Geracao do Instituto Caldeira;

- Oficina com as estudantes da Casa de
Acolhimento.

- Participagao na South Summiit.




- Expovagas do SENAC;

- SENAC;

- Feira de Empregabilidade (ULBRA);
- Semana do Servidor (LIDERA RS).

Feira de oportunidades (SENAC);
Sociedade de Mulheres Engenheiras (SWE);

Conferéncia Juntos (McKinsey & Company);

- Jornada da Educacao Transformadora (Instituto da Transformacao

Social);
- 1° Meet Point em Gestao (Fecomeércio);

- Check-up de Carreira no offsite do time de Tl (Fami Capital).




Além da producao de conteudo em texto, audio e video para
alimentacao das redes sociais: Instagram, Linkedln, Spotify, Blog,
Facebook e Telegram, o PUCRS Carreiras também teve participacao em
matérias de jornais impressos, jornais online e reportagens de televisao.
Entendemos a importancia de termos a nossa marca na midia associada
a divulgacao dos nossos eventos, orientacdes e dicas sobre carreira e
informacoes sobre o mercado de trabalho.

Dentre os veiculos constam:

- Site da Delta Global
- Site da PUCRS - Correio do Povo

- Site do Governo do Parana - Porto Alegre 24h

- GZH - Terra

- Folha de Sao Paulo - Coletiva.net
- Site da Cabergs - RBS Noticias
- Jornal do Comeércio - Bom Dia Rio Grande

Métricas | Redes Sociais

. .
ln LinkedIn
45.680 Seguidores 9.473 Seguidores
435 publicacdes no feed 17.723 visitas no perfil

681.091 impressdes* 238 publicacoes no feed
* quantidade de vezes que um post foi visto 1.522 publicagées no stories

404.122 contas alcancadas

E . . 1.556.101 impressoes*
Dinamize

. . * quantidade de vezes que um post foi visto
250 total de e-mail enviados

B8 e-mail com contelido e atividades
192 e-mail com vagas divulgadas ‘ Telegram

124 participantes do grupo de vagas

moodle

PUCRS Moodle PUCRS

Curriculo 04 videos: 394 visualizagdes f Facebook

LinkedIn 05 videos: 212 visualizacdes 15.865 Curtidas
Entrevista 02 videos: 70 visualizagbes 342 publicacdes no feed

Networking 02 videos: 21 visualizagdes 111.003 pessoas alcancadas




Transparéncia

FUNDACAO IRMAO JOSE OTAO - FIJO
Balanco Patrimonial em 31 de dezembro (Valores expressos em reais)

ATIVO
2023 2022
CIRCULANTE

Caixa e Bancos - Nota 4 9.730,08 31.623,66
Aplicacdes Financeiras - Nota 4 1.396.480,18 814.084,34
Recebiveis de Clientes e outros recebiveis - Nota 5 507.639,94 445.635,78
Adiantamento de Férias 9.080,66 14.848,62
Despesas Antecipadas 17.975,03 17.352,93
Estoque - Almoxarifado - Nota 3f 1.089,00 3.990,00
1.941.994,89 1.327.535,33

NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 607.544,35 1.195.546,62
Tributos a Recuperar 136,08 18,63
Impostos Federais 136,08 18,63
Aplicacdes Financeiras - 4a 607.408,27 1.195.527,99
Banco Safra - BMGBM - 639.715,57
Banco Safra - PARANABM 607.408,27 -
NBCBANK - 555.812,42
IMOBILIZADO - Nota 6 129.823,69 146.806,12
Imobilizado 129.823,69 146.806,12
737.368,04 1.342.352,74
TOTAL DO ATIVO 2.679.362,93 2.669.888,07

FUNDACAO IRMAO JOSE OTAO - F1J0

Balango Patrimonial em 31 de dezembro
(Valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

2023 2022
CIRCULANTE -Nota 3d

Fornecedores 13.784,39 29.355,10
Obrigagoes sociais e trabalhistas 56.129,36 43.124,96
Provisao para férias e encargos sociais 187.915,40 143.907,15
Bolsas de estagios a repassar - Nota 7 339.135,80 357.359,14
Servicos de terceiros 2.518,14 1.949,23
Projetos e convénios 5,44 -
599.488,53 575.695,58

PATRIMONIO LIQUIDO - Nota 8
Patrimonio social 2.094.192,49 2.017.021,34
Superavit/Déficit do periodo - Nota 3a (14.318,09) 77.171,15
2.079.874,40 2.094.192,49
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LfQUIDO 2.679.362,93 2.669.888,07

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

Auditada por

AAUDISA

AUDITORIA | CONSULTORIA



Transparéncia

FUNDAGAO IRMAO JOSE OTAO - F1J0

Demonstracao do Resultado do Periodo em 31 de dezembro
(Valores expressos em reais)

2023 2022
RECEITA DE ATIVIDADES SOCIAIS E DE SERVICOS - Nota
3a 2.286.174,12 1.806.420,84
Custos das atividades sociais e de servicos - Nota 3a (2.003.725,06) (1.742.995,31)
SUPERAVIT BRUTO 282.449,06 63.425,53
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (296.767,15) 13.745,62
Despesas administrativas (568.469,42) (235.748,32)
Receitas financeiras 289.704,78 270.010,80
Despesas financeiras (19.611,46) (17.582,17)
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas 1.608,95 (2.934,69)
SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO - Nota 3a (14.318,09) 77.171,15

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.



Transparéncia

Aumento (reducio) liquido de caixa e equivalente a caixa 560.502,26 (898.192,72)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 845.708,00 1.743.900,72
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 1.406.210,26 845.708,00
Aumento (reducio) liquido de caixa e equivalente a caixa 560.502,26 (898.192,72)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

Demonstracao das Mutacées do Patrimdnio Liquido
exercicios findos em 31 de dezembro
(Valores expressos em reais)

Descricio Patrin?ﬁnio Superévit'/ Déficit Pat'rin?c'inio
Social cdo Periodo Liquido
Saldos em 31 de dezembro de 2021 1.925.363,10 91.658,24 2.017.021,34
Transferéncia resultado 2021 para patrimoénio Social 91.658,24 (91.658,24) -
Superavit do Periodo - 77.171,15 77.171,15
Saldos em 31 de dezembro de 2022 2.017.021,34 77.171,15 2.094.192,49
Transferéncia resultado 2022 para patrimonio Social 77.171,15 (77.171,15) -
Déficit do Periodo - (14.318,09) (14.318,09)
Saldos em 31 de dezembro de 2023 2.094.192,49 (14.318,09) 2.079.874,40

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.



Transparéncia

FUNDACAO IRMAO JOSE OTAO - F1JO
Demonstracao de Valor Adicionado em 31 de dezembro

(Valores expressos em reais)

Receitas
Receita de atividades sociais e de
servigos
Perdas estimadas em crédito de
liquidacao duvidosa

Insumos adquiridos de terceiros
Custos das atividades sociais e de
servigos

Valor adicionado bruto

Retencoes
Depreciacao e amortizacoes

Valor adicionado liquido produzido

Valor adicionado recebido em

transferéncia
Receitas financeiras, liquida

Outras receitas (despesas)
operacionais liquidas

Valor adicionado total a distribuir

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Pessoal e encargos
Salarios
Beneficios
FGTS

Impostos, taxas e contribuicoes
Federais

Superavit/Déficit do periodo
Superavit/Déficit do periodo

2023 2022
2.286.174,12 1.806.420,84
(8.642,74) (5.008,42)
2.277.531,38 1.801.412,42
(641.952,71) (265.028,37)
(641.952,71) (265.028,37)
1.635.578,67 1.536.384,05
(25.788,94) (25.788,94)
(25.788,94) (25.788,94)
1.609.789,73 1.510.595,11
270.093,32 252.428,63
10.251,69 2.073,73
280.345,01 254.502,36
1.890.134,74  100% 1.765.097,47 100%
(1.890.134,74) 100% (1.765.097,47) 100%
(1.225.759,29) (1.094.398,61)
(287.496,85) (256.056,56)
(92.102,39) (79.304,41)

(1.605.358,53) 84,93% (1.429.759,58) 81,00%

(299.094,30) (258.166,74)

(299.094,30) 15,82%  (258.166,74) 14,63%
(14.318,09) -0,76% 77.171,15 4,37%
(14.318,09) 77.171,15

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras.



Centro Marista de Promoc¢ao dos

Direitos da Crianca e do Adolescente

O Centro Marista de Promocao dos Direitos da Crianca e do
Adolescente é voltado ao desenvolvimento e apoio a pesquisa, a
capacitacao de profissionais que atuam nos empreendimentos
Maristas e a comunidade em geral, buscando assegurar ambientes
sadios para o desenvolvimento integral de criancgas e adolescentes.

Em 2023, realizou as atividades e projetos: \

Reunioes Abertas
12 participantes (online) e 3 participantes (presenciais)

4® Conferéncia Marista
180 participantes

Certificacao em Protecao, Cuidado e Manejo com as criangas e
adolescentes vitimas de Violéncia Sexual
380 (inscritos),114 (online) e 24 (presencial)

Infancias em Dialogo
60 participantes Projeto - Amor Materno
20 maes/gestantes passaram pelo projeto

Seminario A Escola e o Sistema de Justica
70 participantes J
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Se conecte em nossas redes
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Siga também as redes do PUCRS Carreiras
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https://www.fijo.org.br/
https://www.instagram.com/pucrscarreiras/
https://www.facebook.com/fundacaoirmaojoseotao
https://www.facebook.com/pucrscarreiras/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/fundacaofijo/
https://www.instagram.com/pucrscarreiras/
https://www.instagram.com/pucrscarreiras/
https://open.spotify.com/show/6ZD364L8C9VaxbHVRIGTC9?si=c67cc16550614450&nd=1&dlsi=d5c3e0204d6f473f
https://www.linkedin.com/company/pucrscarreiras/
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