


| PALAVRA DO PRESIDENTE

POR UM NOVO AMANHECER...

Estamos vivendo tempos diferentes. Alguns poderiam denominar de tempos
dificeis, nebulosos e cheios de encruzilhadas. Na verdade, surgiram novas
possibilidades e novos desafios. Apesar disso, temos certeza gue sao tempos
gque Nnao autorizam ninguém a parar de sonhar, porgue ja percorremos uma
jornada, ja abrimos portas e visualizamos novas formas de significar a missao
da Fundacao Irmao Jose Otédo - Fijo

Sob a tutela deste propodsito, 2019 foi um ano importante e de muitas
conquistas, gracas ao esforco e a dedicacao da diretoria, dos colaboradores e
do Conselho Deliberativo. Por isso, agradeco de coracao a todos e todas pelo
orofissionalismo, pelo espirito de familia e de pertencimento. Implantamos
NOVOS projetos, potencializamos as acdes em andamento e zelamos pela
sustentabilidade.

O ano em curso nao sera menos desafiador. Vamos percorrer uma jornada
ardua, pelas razdes gue todos nds conhecemos. Serao ventos gque poderao
balancar o barco, mas jamais iremos perder o entusiasmo e a garra de |lutar por
uma causa tao nobre que é o desenvolvimento de pessoas, pauta capaz de
significar a vida e a historia de homens e mulheres. Vamos continuar fazendo
de tudo para que cada amanhecer na vida das pessoas tenha um brilho
especial.

Um forte abraco e mais uma vez, obrigado a todos e todas.

Irmao Sandro Bobrzyk
Presidente da Fundacao Irmao José Otao
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VALORES

- Amor ao trabalho;
- Audacia;
- Espiritualidade;
- Simplicidade;
- Presenca;
- Espirito de Familia;
- Solidariedade.

Ser reconhecida pela
prestacao de servicos
que oportunizem o

desenvolvimento da
sociedade, com
exceléncia, inovacao
e sustentabilidade.




| NOSSA EQUIPE

TEMPO

FAIXA ETARIA DE SERVICO

73% 1,5%

18 a 35 anos 6 al4 anos

27% 84,6%

36 a 60 anos Menos de
5anos

K s 3,8%

20 funcionarios 21 mulheres 15 anos
06 estagiarios 05 homens




| ADMINISTRACAO DE CREDITO EDUCATIVO

331 240 802 888
analises analises consultas Total de alunos

realizadas aprovados SPC utilizando crédito
(Proed e Marista)

| CURSOS REALIZADOS EM 2019

- Requisitos gerais para competéncia de laboratdrios de ensaio e calibracdo - ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017;
- Acustica - Avaliacao do ruido ambiental em areas habitadas de acordo com a ABNT NBR 10151:2000;

- Auditoria interna da qualidade em laboratérios (ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017);

- Preparatorio para Avaliacao IFR;

- Incerteza de Medicao - mddulo basico.



| DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O desenvolvimento social e profissional de muitas pessoas passa pelos servicos que a Fijo
oferece. Principalmente por meio do PUCRS Carreiras, setor importante que auxilia os alunos,
diplomados e comunidade em geral em assuntos relacionados ao planejamento de carreira,

oportunidades de trabalho (estagios e efetivos), programas de mentoria, palestras e eventos de

aproximacao com empresas.

Em 2019 a consultoria de carreira realizou 3.478 atendimentcs

e fechamos o0 ano com 792 alunOS estagiando nas empresas Parceiras da Fijo.




451 4293 ~E 8242 estagios
vagas abertas entrevistas e )
realizados por

empresas . . .. ; -
no site do PUCRS dinamicas Slunos PUCRS pos-graduacao

17 estagios de

conveniadas . :
Carreiras realizadas

Estagios Obrigatorios

Inicio dos estdgios obrigatodrios pelo PUCRS Carreiras: 01/08/2019

Cursos: Biomedicina, Farmacia, Nutricdao, Gastronomia e Jornalismo.

186 propostas de alunos matriculados em disciplinas de estagio obrigatorio.

17 conexdes formadas para exploracao do mercado de trabalho
[Zf 07 mentores formados

A exploracao do mercado de trabalho € um processo que teve inicio de 2019, em que o aluno entra em contato com um mentor por até uma
hora para conhecer sobre o mercado de trabalho na area de atuacao do mentor. Nos avaliamos a disponibilidade do Mentor e
encaminhamos os dados para o assessorado que fica responsavel por realizar o contato - por isso consideramos conexodes disponibilizadas.

@T\ 1 duplas formadas na Mentoria




| ACOES E EVENTOS

Atividade desenvolvida para que os candidatos demonstrassem os seus diferenciais para empresa parceiras.

23 empresas 20 selecdes 107 candidatos 228 candidatos
participantes realizadas pré selecionados participantes

 TALENTOS




| ACOES E EVENTOS

EMPRESAS PARTICIPANTES
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| ACOES E EVENTOS

\

EVENTO DE INAUGURACAO DO PUCRS CARREIRAS

Realizado no dia dia 11 de marco de 2019. Unificamos trés setores ja existentes na Universidade para
oferecer servicos qualificados para os nossos publicos relacionados a Carreira e gestao de Talentos,

tendo como propdsito fortalecer o elo entre a Universidade e o mundo do trabalho.



| ACOES E EVENTOS

PALESTRAS NAS EMPRESAS

A aproximacao e o relacionamento com empresas oportunizam diversas chances para o
desenvolvimento profissional. A Fijo, através do PUCRS Carreiras assessora essas organizacdes em
abertura de vagas, processos seletivos, gerenciamento de contratos, palestras, programa de mentoria e

eventos na Universidade.




| ACOES E EVENTOS

Oficina sobre
Planejamento de Carreira
ministrada na Semana
Académica da Escola de
Negdcios da PUCRS
realizada em 25 e 26/09.

Nossa consultora Gabriela
Techio falando sobre a
insercao da mulher no

mercado de trabalho no
evento Atuacao, lideranca e
empoderamento promovido
pelas Gurias da Politécnica.

Atividade interna realizada
no dia 11/10 para a construcéo

da Feira de Carreiras 2020
com parceira da Pulsar.




| ACOES E EVENTOS

FINAL DE ANO COM AS EMPRESAS

Evento de encerramento do ano realizado em 06/12 pelo PUCRS Carreiras junto com as empresas
parceiras no Living 360° do prédio 15 da Universidade.




| ACOES E EVENTOS

LABGIM

O Laboratdrio de Pesquisas da Comunicacao nas Infancias - € um laboratdrio de pesquisa cientifica que tem
como objetivo geral promover saberes que estejam coordenados com propostas efetivas de impacto social.
O LabGim é fomentado pelo Centro Marista de Promocao dos Direitos e do Adolescente e sediado pela
Fundacao Irmao Joseé Otao e atua com criancas que participam das Escolas e Unidades Sociais da Rede
Marista, bem como com criancas que fazem parte de outras instituicdes apoiadas pela Rede.

ACAO ILHA DOS MARINHEIROS

28/05 - Incursdo dos pesquisadores no ambiente escolar das criancas

12/09 - Duas turmas de criancas (5-6 anos) em atividade no espaco fisico do LabGim
19/09 - Duas turmas de criancas (7-8 anos) em atividade no espaco fisico do LabGim

28/09 - Contato com criancas (0-14 anos) no ambiente escolar das criancas




| ACOES E EVENTOS

CENTRO MARISTA DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Centro Marista de Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente é voltado ao desenvolvimento e
apoIio a pesquisa, a capacitacao de profissionais qgue atuam nos empreendimentos Maristas e a comunidade
em geral, buscando assegurar ambientes sadios para o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes.

ACOES EM 2019
10/04 - 12 Certificacdo de Irmaos Maristas em Promocao e Protecdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
31/05 - 12 Conferéncia Marista sobre Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;

11/07 - Reunido com a Promotora de Justica de Viamao, Dra. Roberta Morillos, para planejamento da Oficina
para Homens Agressores, em parceria com a Fijo;

12/07 - 1° Encontro de Gestantes;

07/11 - 22 Edicdo do Encontro de Gestantes




| ACOES E EVENTOS
LABINPI

O LABINPI tem entre os seus objetivos analisar as caracteristicas sociodemograficas, clinicas e condicdes
de vida das criancas nascidas ou diagnosticadas com deficiéncia(s), de zero a trés anos, visando subsidiar
a elaboracao de um Programa de Intervencdao Precoce, de natureza transdisciplinar, em parceria entre
Universidade e Hospital.

ACOES EM 2019

10.10 - 12 Encontro do Ciclo de Debates sobre Infancia e Inclusao - Tema do encontro: Ambientes inclusivos na
Educacao Infantil: relato de experiéncias em escolas europeias.

24.10 - 22 Encontro do Ciclo de Debates sobre Infancia e Inclusao - Tema do encontro: Acompanhamento e
Intervencdao com bebés com indicadores de risco para o desenvolvimento.

06.11 - 32 Encontro do Ciclo de Debates sobre Infancia e Inclusao - Tema do encontro: Modelo de Intervencao
Precoce Centrado na Familia.

20.11 - 4° Encontro do Ciclo de Debates sobre Infancia e Inclusao - Tema do encontro: EA na Escola; Relato de
experiéncia de inclusao na infancia.
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Fundacao
Irmao José Otao
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WWW.FIJO.ORG.BR

Av. lpiranga, 6681 | Prédio 2 | 90.610-001
Porto Alegre - RS | Fone: 51 3205 3100



